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ISTILALMARS)

Korkma, sénmez bu afaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokidlen kanlanme sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hir yaganm

Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm dailar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda figkiracak topragy siksan, siihedal
Cani, canant biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstne namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-fagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fikinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejilert en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iy1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Fevzi Cakmak I1kokulu Stratejik Plam” ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/var olus amacina uygun bir bi¢imde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulagsmak igin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.
Fevzi Cakmak Ilkokulu Stratejik Plani” 20242028 yillar1 arasindaki Fevzi
Cakmak Ilkokulu ‘nun stratejik amagclari dogrultusunda, sonuglar, o6lgiilebilir
gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Bu planin, Ilgemiz
egitimi i¢in yon gosterici bir ¢alisma olarak da degerlendirilmesini temenni ederim.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ali ALPAGUT
Okul Midiirii
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1.BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ali ALPAGUT Okul Midiri  [Halil KURT Miidiir Yardimcisi
L = Miidiir -
Ramiye ISAOGLU Vardimeis: Seyma YAZICI BOZTOPRAK Ogretmen
Nefise SAHIN Ogretmen Miijgan ARSLAN Ogretmen
Ayse GURSES Ogretmen Ayse DOGAN Ogretmen
Gamze ARSLAN Aile Birligi Havva TOSUN Ogretmen
Baskan

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Inonii Mahallesi, Sehitler Caddesi, No: 22 Gebze/Kocaeli adresinde yer almaktadir. Dogusundan
TEM otoyolu ge¢mektedir. Onceleri Tarla durumunda olan arsamiz, Gebze'nin koklii ailelerinden
“Bagaranlar” a ait iken hibe edilmis 1991-1992 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir. Halen hizmet
vermekte olan ilk binamiz yetersiz kalp ihtiyaclarimizi karsilayamayinca, prefabrik ek derslikler eklenmis ve
yaklasik 8 yil bu dersliklerde egitim-ogretim devam etmistir. 2007 yilinda prefabrik binanin bir cumartesi
glinii yanmast ile kullamlamaz hale gelince 5.6.7. ve 8. simiflar gecici olarak Mehmet Alp Tiryakioglu
[lkégretim Okulunda egitim gomiiglerdir. Iki yil boyunca Mehmet Alp Tiryakioglu agilmistir [Ikigretim
Okulunda egitim devam etmis, bu siirecin son bir yilinda 24 derslikli ek bina insaat: baglang ve 2009/2010
egitim-6gretim yili basginda bu ek bina hizmete girmistir. 2015/2016 egitim ogretim yili 2. Déneminde
Dumlupinar Imam Hatip Orta Okulu okulumuza misafir okul olarak gelmistir. Okulumuzda 2017/2018
egitim dgretim yili sonuna kadar iki okul birlikte ikili egitim vermistir. 2018/2019 egitim o6gretim yilinda tek
okul olarak, On bir derslikli eski bina ve yirmi dort derslikli yeni bina tam kapasite egitim-dgretim hizmeti

vermeye devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 40 O6gretmen ve 1250 dgrenci ile ogretime devam
etmekteyiz. Okulumuz ii¢ kadrolu hizmetli personelimizin yanminda OAB hizmet aldi§1 taseron
firmanin 2 elemani ve ISKUR dan 3 elemam ile toplam 8 hizmetli personel tarafindan temizlik

hizmetlerimiz gortilmektedir.

Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI ilcesi: GEBZE

L ) ) http://gebzefevzicakmakio.meb.
INONU MAH, SEHITLER CADDESI ki2.tr/tema/harita.php?R=1&ifr

Adres: Cografi Konum:

NO: 22 ame=true&width=90%&height=
90%
Telefon
Numarasi: 0262 641 32 32 Faks Numarasi: |0262 646 79 29
e- Posta Web sayfasi www.gebzefevzicakmakio.meb.k12.t
Adresi: 701978 @meb.k12.tr adresi: r
E:)l(l;:lm 701978 ﬁgretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1991 Toplam Calisan |58
Kiz 643 Kadin | 44
Ogrenci Erkek |617 Ogretmen |Erkek [1
Sayis1: Topla 1960 Sayis1 Topla 45
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayis1 33 Sayisi 33
Ogretmen Basina Diisen 58 Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1 34
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 yillarin1 kapsayacak stratejik planin hazirlik ¢alismalarini, yayimladigi
Genelge ve ekindeki Hazirlik Programu ile baglatmistir. 2024 — 2028 stratejik planda belirlenen hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmis olup, yeni stratejik planda yeni hedefler ve
performanslarin yer almasi ya da iyilestirilmesi gerekmektedir. Okulumuz da stratejik plan kapsaminda kendi
hazirlik programlarin1  olusturarak stratejik planlama c¢aligmalari yiriitmistiir.  Stratejik planmn
hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerilerinin ve egitim dnceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis
katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapisi Bakanligimiz Stratejik Planlama
Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve dnerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Mimar Sinan Ilkokulu 2019-
2023 Stratejik Plam tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin
mimarisi buna gore olusturulmustur.

2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 llk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilk6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi ||

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

®  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari

|| 2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin ||

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli *  Kayit- Nakil igleri
= Opgrenci *  Devam-devamsizlik
= Ogretmen *  Smif gegme-Diploma Islemleri
*  Burs hizmetleri
= Bir Ust Ogrenime Gegis
= Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
= Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
= Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
= Ogrenci saglig1 ve giivenligi
= Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi
= Opgrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) = Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme islemleri
= Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
= Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili torenler *  HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazisma iglemleri
*  Cocuk Oyunlari) *  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Stratejik planm uygulanmast
*  Donanim ve Teknoloji
»  Disiplin ve Sicil islemleri
*  Denetim

Okul Geligimine Ait Gorev ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak yasayarak

ogretimi
Tasarim atdlyesin ve Laboratuar etkin kullanimi

Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
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Bilgi teknoloji sinifinin etkin kullanimini saglamak
Kurslarin agilmasi ve degerlendirilmesi

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (Aile Egitimi.)

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYmgNiEII;IfS)m

Milli Egitim Bakanhg: 5
Valilik 5
01 Milli Egitim Miidiirligii X 5
Kaymakamhk X 5
Tige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger ¢calisanlar X 5
Gebze Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)

Muhtarhk X 2
T X z
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

C)gretmenler 1.0gretmenlerimizin tamamai en az 4 yillik fakiilte mezunu olmalar:

Calisanlar Ogretmenimizin ¢ogunun kidem yili olarak 10 yil ve iizerinde galisiyor olmasi,
bunun yami sira dinamik, ig birligine agik ve ¢aligkan olmalar1
Ilkokul olmamiz hasebiyle 6gretmenlerimizin cogunun bayan olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojiye acik ve egitimde kullaniyor olmasi

Veliler Ogrencilerin ikametgahlarinin okula yakin olmasi

Bina ve Yerlegke Binanin yeni olmasindan dolay1 masrafinin az olmasi

Donanim Teknolojik olarak her sinifimizda projeksiyon, internet baglantisinin olmasi
Fotokopi, baski makinesi, yazici, bilgisayar ve ses sistemi gibi teknolojik araclarin
varlig

Biitce Mali olarak Okul-Aile Birliginin olmasi, kantin kira geliri, okul servis gelirlerinin

olmasi

Yonetim Siirecleri

Planlanan gorevlerin zamaninda yapilmasi ve takibi
Okulla ilgili alinan kararlarda fikir birligi ve katilimin saglanmasi
Belirli bir kurum kimliginin olugmasi

Tletisim Siirecleri

Ziimreler arasi paylagim ve iletisimin iyi olmasi
Uyumlu bir idari yapinin olmasi ve gerekli yazismalarin zamaninda yapilmasi
Idare 6gretmen diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler

Ogretmenler

Ucretli 6gretmenlerin olmasi,
Ogretmenlerimizin cogunun bayan olmasi,
Bir kiitiiphanenin bulunmamasi,

Kapali bir spor salonunun olmamasi,

osyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

Calisanlar

Yeterli sayida kadrolu yardime1 personelin olmamasi

Veliler

Ogrencilerin kiiciikk olmasindan veli iletisiminde ve bilgilendirilmesinde
giicliik yasanmasi,
Bilincli ve egitime deger veren veli mevcudiyetinin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

iki farkl binanin olmasindan dolay1 bakim ve kontroliin giicliigii,
Agac ve yesil alan olmamasi

Donanim

Teknolojik alanda farkl iki bina olmasindan kaynakl internet baglantisinda
sikintilarin yaganmasi,

Biitce

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Genel bakim, boya ve tadilat islerinin ¢oklugu,

Dissal Faktorler

Firsatlar

| Politik

| AB projelerinin olmasi
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4+4+4 projesi kapsaminda okullarin cag niifusuna gore ayrilmis olmasi,

Ekonomik 1l ve ilce kantin paylarindan alman maddi yardimlar
Ozel firmalarin cocuklara yonelik olarak yaptiklar1 giyim ve kirtasiye
yardimlari

Sosyolojik Farkh cografya ve kiiltiirden 6grencilerimizin olmasi,

Teknolojik Fatih projesi ve MEB nin internet desteginin olmasi,

Mevzuat-Yasal

Halk egitim merkezi ortakliginda ailelere yonelik farkl egitimlerin verilmesi

Baz1 konularda belediyenin destek saglamasi ve yine belediye destekli geri kazanim
projesi.

Personelin kendini gelistirmesine yonelik merkezi ve mahalli egitim,seminer ve
kurslarin diizenlenmesi

Ekolojik Okulumuza ulasimin kolay olmasi,
Tehditler

Politik Egitim politikalarinin siirekli degisiyor olmasi,

Ekonomik Cevremizdeki esnaflar ve diger 6zel kuruluslarin okulumuza desteklerinin olmamasi
Velilerin gelir durumlarinin diisiik olmasi,
Ogretmen maaslarinin yeterli olmamasi,

Sosyolojik Parcalanmis ve problemli ailelerin varligi,--Egitim bélgemizin asir1 go¢ almasi,-
--Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi,--Medyanin olumsuz etkileri,

Teknolojik Milli egitimin saglamis oldugu internetin sinirli ve yavas olmasi,

Mevzuat-Yasal Devamsizliklarla miicadelede gerekli yaptirimlarin uygulanmamasi

Ekolojik Okulun dere yataginda bulunmas,

Okul bahgesinin dar ve zeminin tamamen beton bir yapidan olugmasi,
Okulun ana cikis kapisinin direk olarak yola iglek bir sokaga acilmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve o0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmigtir. Egitime erisim,
Oogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiir,
donamim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal
Kapasite
Okullasma Oram Akademik Bagari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve

Donanim

Bireyler _ Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul /kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz
slirecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil
erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.



Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar:

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir. e-Okul kayitlart kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erigsim saglanabilir.
Ayni

e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl1 bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Yapis1

[pratetdlatveps

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiiri

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar:

Kurullar:

Satin Alma

Ogretmenler Kurulu

Kurulu

Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma

Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Miidiir Yardimetlar \ Sube Ogretmenler

Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davramslarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan
kaynaklarina iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit
siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve Ogrenci igbirligi siireci”
olarak belirlenmigtir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve
yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul
idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar:
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda
ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her
yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir
Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimei ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢caligsanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlar
yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarimin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla
yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.

Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet ici
egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak igin cagdas egitim anlayis1 ve
cagdas egitim Kkalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiiriine uygun,
hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiltiirinii yansitmak, bireysel farkliliklara onem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar: olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.

katilmalar1 saglanmaktadir.
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Simif Ogretmeni 3 31 34

Brans Ogretmeni o 8 8

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0o 0o o

Yardimci Personel 3 4 i

Giivenlik Personeli 0o 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 9 47 56

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. [lkdgretim okullarinda dersler simf veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3.  Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili dgretim gibi durumlar goz oOniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Kaloriferci
1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene karst sorumludur.
4. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10 Y1l Uzeri 3 % 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3
Simf Ogretmeni 4 30 34
Brang Ogretmeni o 8 8
Rehber Ogretmen 0o 3 3
Idari Personel o o o
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli o 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 48 57
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim L Toplam
Durumu Yih
1 | Hizmetli 1 Ortaokul 26 1
2 | Hizmetli 1 Universite 24 1
3 | Hizmetli 1 1 Lise 3 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g =1 Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
] g
Z, = = - Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=] ) 2 4]
< S ‘@ =
£ = L B —
o 2 2 =z 7 @ 2
= = =
© = 5 = = i 2 = ot Q
a =% %] S > %] k) ® _g
» Qo 5 g 3 = 7 = oy =
= S o A < Q o Q N Q =
S 7 E o E £ S £ 3 £ % S o
o @ > T B2 [=] = 9%} 23 (=] = )
= g o = = = 2 QL o o— @ [} —
= 5 [ 5 j= = = = = o = o =
[ ] O (© = T He} ploly] pleTe) (5 B0 :0 o0 0 )
A wn |G = 0 &) Q Q = O > Q> =
3 3 0 2 1154 54 930 5 14 22
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmustir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Duru

mu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akill Tahta Sayisi 41 yok
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 yok
[TV Sayisi 3 1
Yazic1 Sayisi 1 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast 1
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odast
Miizik Odas1 X
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 85 105 125 150 180 220
Okul Aile Birligi 200 250 300 350 400 450
Kira Gelirleri 75 85 90 110 125 150
TOPLAM
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 55000 65000 90000
Kiigiik Onarim 15000 20000 15000
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalari Harcamalan 0 0 0
78.000 100000 125000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 8000 15000 20000
GENEL 78000 100000 125000
2.7.5 istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI ERKEK | KIZ | TOPLAM
ANA A 13 27 2-G 16 17 33
ANA B 15 28 2-H 17 16 33
ANAC 14 28 3-A 16 17 33
ANAD 13 26 3-B 15 19 34
1-A 18 16 34 3-C 19 15 34
1-B 17 16 33 3-D 18 13 31
1-C 18 16 34 3-E 16 17 33
1-D 19 15 34 3-F 17 16 33
1-E 17 17 37 3-G 17 16 33
1-F 18 16 34 3-H 15 17 32
1-G 19 15 34 3-1 15 17 32
1-H 18 16 34 4-A 17 14 33
11 18 16 34 4-B 15 17 32
2-A 16 17 33 4-C 14 15 29
2-B 17 16 33 4-D 13 17 30
2-C 17 17 34 4-E 18 12 30
2-D 16 17 33 4-F 14 16 30
2-E 14 18 32 4-G 15 16 31
2-F 17 15 32 4-H 14 17 31
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HAFIF DUZEYDE ZiH. YET. 1 1 4 5
HAFIF DUZEYDE ZiH. YET. 2 4 2 6
HAFiF DUZEYDE ZiH. YET. 3 4 2 6
HAFIiF DUZEYDE ZiH. YET. 4 0 3 3
TOPLAM 9 11 20

1/A

1/D
1/F
2/A
3/A
3/B
3/D
4/B
4/C
4/D
4/E
TOPLAM
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TORENLER VE KUTLAMALAR

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 36 1154 920 2110
10 Kasim Atatiirk Haftas: 36 1154 813 2003
24 Kasim Ogretmenler Giinii 36 1154 700 1890
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii 36 1154 350 1540
18 Mart Sehitler Giinii 36 1154 400 1590
2B9$y1\rI;sI';11111 Ulusal Egemenlik ve Cocuk 36 1154 970 2160




Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma vb.)

2.9 Gliclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
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teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0gretmenlerimizin tamamai en az 4 yillik fakiilte mezunu olmalar:

Calisanlar Ogretmenimizin cogunun kidem yih olarak 10 yil ve iizerinde calisiyor olmasi,
bunun yam sira dinamik, ig birligine agik ve ¢aligkan olmalar:
Ilkokul olmamiz hasebiyle 6gretmenlerimizin cogunun bayan olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojiye acik ve egitimde kullaniyor olmasi

Veliler Ogrencilerin ikametgahlarinin okula yakin olmasi

Bina ve Yerlegke Binanin yeni olmasindan dolay1 masrafinin az olmasi

Donanim Teknolojik olarak her sinifimizda projeksiyon, internet baglantisinin olmasi
Fotokopi, baski makinesi, yazici, bilgisayar ve ses sistemi gibi teknolojik araclarin
varlig

Biitce Mali olarak Okul-Aile Birliginin olmasi, kantin kira geliri, okul servis gelirlerinin

olmasi

Yonetim Siirecleri

Planlanan gorevlerin zamaninda yapilmasi ve takibi
Okulla ilgili alinan kararlarda fikir birligi ve katilimin saglanmasi
Belirli bir kurum kimliginin olugmasi

Tletisim Siirecleri

Ziimreler aras1 paylagim ve iletisimin iyi olmasi
Uyumlu bir idari yapinin olmasi ve gerekli yazismalarin zamaninda yapilmasi
Idare 6gretmen diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ucretli 6gretmenlerin olmasi,
2. Ogretmenlerimizin cogunun bayan olmasi,

3. Bir kiitiiphanenin bulunmamasi,
4. Kapali bir spor salonunun olmamasi,

5. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,

Caliganlar

Yeterli sayida kadrolu yardimei personelin olmamasi

Veliler

Ogrencilerin kiiciik olmasindan veli iletisiminde ve bilgilendirilmesinde
giicliik yasanmasi,
Bilingli ve egitime deger veren veli mevcudiyetinin yeterli olmamasi

Bina ve Yerleske

Iki farkl binanin olmasindan dolay1 bakim ve kontroliin giicliigii,
Agac ve yesil alan olmamasi

Donanim

Teknolojik alanda farkl iki bina olmasindan kaynakl internet baglantisinda
sikintilarin yaganmasi,

Biitce

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Genel bakim, boya ve tadilat islerinin coklugu,

Dissal Faktorler

Firsatlar

[ Politik

| AB projelerinin olmasi
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Ekonomik

Il ve ilge kantin paylarindan alinan maddi yardimlar
Ozel firmalarin cocuklara yonelik olarak yaptiklar1 giyim ve kirtasiye
yardimlar:

Sosyolojik

Farkli cografya ve kiiltiirden 6grencilerimizin olmasi,

Teknolojik

Fatih projesi ve MEB’'nin internet desteginin olmasi, Tasarim ve Bilgisayar
smiflari, Akilli Tahtalarin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Halk egitim merkezi ortakliginda ailelere yonelik farkl egitimlerin verilmesi

Bazi konularda belediyenin destek saglamasi ve yine belediye destekli geri kazanim
projesi.

Personelin kendini gelistirmesine yonelik merkezi ve mahalli egitim,seminer ve
kurslarin diizenlenmesi

Ekolojik Okulumuza ulasimin kolay olmasi,
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin siirekli degisiyor olmasi,
Bakanligin okul icin bir biitce vermemesi,
Ekonomik Cevremizdeki esnaflar ve diger 6zel kuruluslarin okulumuza desteklerinin olmamasi
Velilerin gelir durumlarinin diisiik olmasi,
Ogretmen maaglarinin yeterli olmamasi,
Sosyolojik Parcalanmig ve problemli ailelerin varligy,
Egitim bolgemizin asir1 go¢ almasi,---Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi,
Medyanin olumsuz etkileri,
Teknolojik Milli egitimin saglamis oldugu internetin sinirli ve yavas olmasi,
Mevzuat-Yasal Devamsizliklarla miicadelede gerekli yaptirimlarin uygulanmamasi
Ekolojik Okulun dere yataginda bulunmasi,

Okul bahgesinin dar ve zeminin tamamen beton bir yapidan olugmasi,
Okulun ana cikis kapisinin direk olarak yola iglek bir sokaga acilmasi,
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

MiSYONUMUZ
Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak;
Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki
degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar1 iizerinde durabilen, kendi
diisiincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ
Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tiirlii
firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, temiz,
hijyenik, bakiml, kaliteyi arttirma yoniinde prensipleri olan ve bu prensiplerden odiin
vermeyen, profesyonel, yeniliklere agik, bilgi birikimi tam, ¢caligkan, 6zverili ve amat6r ruhlu bir
egitmen kadrosu olan ve tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Planh ve diizenli calisiriz.

5. Kurumda calisan herkesin katilimm ile siirecin devamli olarak

iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

6. Saghkl bir calisma ortami icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger
verir ve isimizi 6nemseriz.

7. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

8. Kendimizi gelistirmeye Onem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

9. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

10. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

11. Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
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12. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar:

hazirlarz.

13. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

14. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimzin odak noktasidir.

3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 15 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en 1yi
egitimi almasi konusunda egitime ve 6gretime erigimi saglamak

Hedef 1.1

Plan donemi sonuna kadar tiim 6grenciler egitimindeki 6grenci
devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan

Ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili
velilere gergekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin
artirtlmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini
gelistirebilecekleri ortamlar saglamak

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhgi

PG 1.1.1 lkokul egitimde
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%100 %0,2 %0,2

%0,1

Ayda bir

Ayda bir

PG 1.1.2 Ozel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kendilerine uygun
egitime erisim orani (%)

%100 %100 %100

%100

%100

%100

%100

Ayda bir

IAyda bir

PG 1.1.3 Ogrenciler ile
ilgili velilere yapilan geri
bildirim sayis1

%100 20 20

25

30

35

40

Ayda bir

Ayda bir

PG1.14

Koordinator Birim

Okul Idaresi Ogretmenler Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi

Riskler
. Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi
Stratejiler . .
tamamlayabilmesidir.
Maliyet Tahmini Maliyet igermemektedir.
Tespitler
Ihtiyaclar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin

tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplam i¢in %100°liik oran

bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Her egitim ve dgretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle;
ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;
Amacg 1 akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore
beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin
yetistirilerek egitim ve 6retimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak,
Hedef 1.2 ogrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim
kalitesini yiikseltmek.
Performans Géstergeleri }If:‘t’ﬁfsfle B]“;:g:ﬁ“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISzlll:hn; 1;1‘;‘;
PG 1.2.1 Ogrencibagina |, ,, |15 20 s Bo ps  po  [aftada o b
okunan Kkitap sayisi bir
PG 1.2.2 Egitim 0gretim
siirecinde bilimsel,
sanatsal, sportif ve %100 855 870 885 900 900 900 Ay da bir |Ay da bir
kiiltiirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.3 Okuldaki simif
lfltaphl.darmdan yararianan o, | ss 870 885 00 900 900 Ei?fta 2 |ay da bir
ogremnci sayisi
PG 1.24

Koordinator Birim

Okul idaresi Ogretmenler Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Sinif kitapligr olusumunda veli igbirligi yetersizligi

Stratejiler

Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Sinif kitapligi olusumunda okul aile birligince 7000 tl katkida bulnmasi

Tespitler

Ihtiyaclar

Daha genis ve konforlu sekilde diizenlenmis kiitiiphane
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilerin beslenme aliskanliklarim saghkl bir cizgiye cekmek.
Hedef 2.1 Ogrencilerin fastfood, gazh icecek, yagh cerez vb. sagliksiz iiriinleri tiiketmesini
cdet = 2028 y1l1 plan donemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Velilere ve
ogrencilere verilen
bilgilendirme toplantilarina
katilm sayisl, Okul %100 %10 %10 %20 %30 %40 %50  |Aydabir |Ayda bir

kantininde gazh icecek,
yagli cerez vb. satiginin siire
icerisinde azaltilmasi ile
satis orani

PG 2.1.2

PG 2.1.3

PG 2.14

Koordinator Birim

Okul idaresi Ogretmenler

Is birligi Yapilacak

Kantin
Birimler
Riskler Ogrencilerin beslenme igin evden sagliksiz yiyecekler getirmesi.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
Stratejiler

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet icermemektedir.

Tespitler

Ihtiyaclar

27




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Geri donusum konusunda 6grencileri bilingli hale getirebilmek.
Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri déndsim oraninin %90 oranina
Hedef 2.2 cikariimasi
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Okuldaki geri
doénustime kazandirilan %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 Ayda bir |Ayda bir

atiklarin miktar

PG 2.2.2

PG 2.2.3

PG2.24

Koordinator Birim

Okul idaresi Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kantin Belediye Muhtarlik

Depolama alanin yetersizligi, deponun zamaninda bosaltilamamasi, 6grencilerin ¢op

Riskler kutusuyla atik kutusunu karistirmast
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yliriitiilen bilimsel,
. sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
Stratejiler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Depolama alanin genisletilmesi i¢in belediyeden destek alinmast.

Tespitler

Ihtiyaclar

Kagit ve plastik atik kutulari
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'Y1lda bir [Yilda bir

Belediye kamu idareleri

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet tahmini yapilamamaktadir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Madde ve teknoloji bagimliliginin insan yasamini nedenli olumsuz etkiledigini tim
Amac 3 e . .

Ogrenci ve velilere anlatabilmek.
Hedef 3.2 Ogrencilerimizi gelecek nesillere saglikli bireyler olarak ulastirmak icin madde

caet S. bagimlilig1 oranin1 %90 oraninda ortadan kaldirmak.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Uzman kisilerce
verilen madde bagimliliginin
zararlart konusunda verilen (%100 %55 %55 %60 %075 %80 %90  |Yilda bir [Yilda bir

seminer ve egitimlere katilan
Ogrenci sayisl.

PG 3.2.2

PG 3.2.3

PG 3.24

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

sivil toplum kuruluslari

Riskler

Stratejiler

ile 1s birliginde egitimler diizenlenecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari

Maliyet Tahmini

Maliyeti bulunmamaktadir.

Tespitler

Ihtiyaclar
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 1 Okulumuz hedef kitlesinde
bulunan biitiin 6grencilerin adil
sartlarda en 1yi egitimi almasi
konusunda egitime ve dgretime erigimi
saglamak

Hedef 1.1Plan donemi sonuna kadar
tiim 6grenciler egitimindeki 6grenci
devamsizliklarinin asgari seviyeye
indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin 6zel egitime erisim
oraninin artirilmasini; 6grenciler ile
ilgili velilere gergekei ve sik geri
doniitler vererek, okul-veli
etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli
Ogrencilerin tespit edilerek 6zel
yeteneklerini gelistirebilecekleri
ortamlar saglamak

=

Hedef 1.2

Amag 2 Her egitim ve 6gretim
kademesinde, 6zverili ve deneyimli
personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim
siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi olgiitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler
esliginde; akademik bilgi ve iletisim
teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum ve

8500 TL

11000

12500
TL

13000
TL

14000 TL

59000 TL
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davranig gelistirebilen, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
Ozgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve
yaratici bireylerin yetistirilerek egitim
ve Oretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik
basar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate

alinarak, 6grencilerimiz arasindaki 8500 TL F}}JOOO r}i‘SOO g‘OOO 14000 TL 59000 TL

basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak

ve egitim kalitesini yiikseltmek.

Hedef 2.2

Amag 3 Ogrencilerin beslenme 0 0 0 0 0

aliskanliklarini saglikl bir ¢izgiye ¢ekmek.

Hedef 3.1 Ogrencilerin fastfood, gazh icecek,

yagli ¢erez vb.. sagliksiz tirtinleri tiikketmesini 0 0 0 0 0 0

2028 yil1 plan dénemi sonuna kadar %50

oraninda azaltmak

Hedef 3.2

Amag 4 Geri doniisiim konusunda dgrencileri 12000 [15000 (15000

bilingli hale getirebilmek. SOLTAIL TL TL TL (LD, | SBOODIUE

Hedef 4.1 Atiklarin gruplara ayrilarak

toplanmas1 ve geri doniisiim oranmin %90 8000 TL %ZLOOO }SLOOO ;5LOOO 15000 TL (60000 TL

oranina ¢ikarilmasi

Amag 5 Kaliteli bir egitim igin Egitim 10000 10000 |10000 {10000

Ogretim ortaminin kalitesini arttirmak TL TL TL TL HELIDTHL LD IDL

Hedef 5.1 Kaliteli bir egitim igin 2024-2028

yili plan dénemi sonunda gerekli olan arag 10000 10000 |10000 {10000

gere¢ ve donanim eksiginin % 95 oraninda TL TL TL TL Y

azaltilmasi

Amag 6 Madde ve teknoloji bagimliliginin

insan yasamini nedenli olumsuz etkiledigini [0 0 0 0 0 0

tiim 6grenci ve velilere anlatabilmek.

Hedef 6.1 Ogrencilerimizi gelecek nesillere

saglikli bireyler olarak ulastirmak i¢cin madde 0 0 0 0 0

bagimliligi oranin1 %90 oraninda ortadan

kaldirmak.

Genel Yonetim Giderleri 4000 TL g‘(i()() %%OO 8500 TL 9000 TL. 34500 TL
30500 [(3000 @4500 46500

TOPLAM L L TL TL 48000t 203500 TL
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5.BOLUM

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.

Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin

ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izleme izleme
Performans Hedfef.e DB T Donemindeki Performans (%)
Géstergesi L2l g el YiSonu o oKlesme Degeri|  (C-A)/(B-A)
g (%) Degeri *(A) | Hedeflenen ¢ (SC) g
Deger (B)
PG 1.1.1 Her donem
sinif velilerine
yonelik diizenlenen 60 0 ! 100
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan veli 40 25 75 60 70
oram (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Gorev Yeri
Ali ALPAGUT Okul Miidiirt Fevzi Cakmak Ilkokulu
Ramiye ISAOGLU Miidiir Yardimcis:  [Fevzi Cakmak Ilkokulu
Nefise SAHIN Rehber Ogretmen Fevzi Cakmak ilkokulu
Ayse GURSES Sinif Ogretmeni Fevzi Cakmak ilkokulu
Gamze ARSLAN Aile Birl. Bagkani Fevzi Cakmak ilkokulu
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